f K’ Goteborgs
(i#e4 Stad 5

Grundskoleforvaltningens
anvisning for resursskolor

Definition av resursskola

Reglerande styrande dokument

» Anvisning




Goteborgs Stads styrsystem Om Goteborgs Stads styrande
dokument

o« & @.@Q Goteborgs Stads styrande dokument ar vara

& & forutséttningar for att vi ska gora ritt saker pa
ratt sétt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska gdra, vem som ska gora
det och hur det ska goras. Styrande dokument ar

Vara o >
utgangspunkter * 3

samlingsbegreppet for dessa dokument.

v Stadens grundldggande principer sdsom
ar

systematik demokratisk grundsyn, principer om méanskliga

rattigheter och icke-diskriminering omsitts i
Styrande dokument

praktisk verksamhet genom att de integreras i
Organisation och samordning stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av

VA och beslut om styrande dokument har en stor
Poresuser REEEES betydelse for forverkligandet av dessa principer i

. . . i ksambheter.
Utgéngspunkterna for styrningen av Goteborgs stadens verksamheter

Stad &r lagar och forfattningar, den politiska De styrande dokumenten ska gora det tydligt
viljan och stadens invénare, brukare och kunder.  bide for organisationen och for invanare,

For att forverkliga utgdngspunkterna behovs brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
forutsattningar av olika slag. Stadens politiker och andra intressenter vad som forvintas av

har mojlighet att genom styrande dokument forvaltningar och bolag. De styrande

beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.  dokumenten ligger till grund for att utkriva
Inom Goteborgs Stad géller de styrande ansvar nir vi inte arbetar i enlighet med vad som

dokument som antas av kommunfullmiktige och  4r beslutat.
kommunstyrelsen. Darutover faststiller nimnder

och bolagsstyrelser egna styrande dokument for

sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges

budget ar det Gvergripande och dverordnade

styrande dokumentet for Goteborgs Stads

ndmnder och bolagsstyrelser.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Normgivning Riktade Planerande Reglerande
mot enskild styrande dokument styrande dokument styrande dokument
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Inledning

Syftet med denna anvisning

Syftet med anvisning ar att beskriva en definition av Goteborgs Stads resursskolor.

Vem omfattas av anvisningen

Denna anvisning géller for grundskoleforvaltningen, Goteborgs Stad.

Bakgrund

I december 2022 beslutade grundskolendmnden om grundldggande principer for en
hallbar skolorganisation. En av principerna var att inrétta resursskolor i varje
utbildningsomrade i Goteborgs Stad for elever med omfattande stodbehov,

Vid inréttandet av resursskolor behdvde en definition antas som tydliggoér vad en
resursskola i Goteborgs Stad innebér. Detta for att sikerstilla likvardiga skolenheter som
kan ta emot elever med omfattande stodbehov.

Koppling till andra styrande dokument

Resursskola for grundskola dr en grundskola och f6ljer samma regelverk och
styrdokument som grundskolan, med undantag for urvalet. Resursskolorna begrénsar sin
antagning till elever med ett omfattande stodbehov.

Antagningen till resursskola har en egen rutin som beskriver antagningsprocessen och
ansvarsomraden.

Styrande dokument Koppling till denna anvisning

Antagningsprocess resursskola Goteborgs
Stad
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Anvisning

De allra flesta elever kan fa det stod de behdver 1 bade sitt larande och i sin utveckling i
en ordinarie grundskola och inom den elevgrupp som eleven tillhér. Huvudmannen och
rektor pa varje skola har ett langtgdende ansvar att anpassa ldrmiljoerna for att kunna
mota elevernas olika forutsédttningar och behov samt vidta atgarder for att tillgodose en
elevs stddbehov inom ramen for en ordinarie placering i en kommunal grundskola.

Grundskoleforvaltningens resursskolor finns for elever som dr i behov av omfattande och
varaktigt sérskilt stod. Ingen av resursskolorna har en sérskild profil eller kréver en
specifik diagnos eller funktionsnedséttning. Elever med intellektuell funktionsnedsittning
ar inte malgruppen for resursskolor inom grundskolan.

Kapacitet

Resursskolor tar emot elever fran arskurs 1 till och med arskurs 9. I resursskolorna finns
det fler platser i de dvre &rskurserna én i de ldgre &rskurserna. Det dr for att sikerstélla att
det finns platser for elever dir behov av omfattande sarskilt stod uppkommer senare
under skolaren. Kapaciteten och antal lediga platser pa resursskolorna sitts stadievis for
att pé ett béttre sitt mojliggora att de eleverna med storst behov far plats pa resursskolan.

Malséttningen dr att kapaciteten pa ska vara likvérdig och utifran behov i de olika
utbildningsomradena. Det dr viktigt for att eleverna inte ska fa langre skolvdgar och resor
dn vad som ar nodvéndigt.

Fokus utbildning och kvalité

Fokus pé resursskolorna ér utbildning och kvalitet. Resursskolorna &r skolenheter som
kannetecknas av anpassade larmiljoer, mindre elevgrupper och hog personaltithet, bade i
form av lérare, skolledning och forstirkt elevhélsa. Det finns god tillgang till speciallérare
och specialpedagog bade pa grupp- och individniva for att ge en kvalitativ utbildning och
for att kunna méta elevernas omfattande behov av sérskilt stod.

Alla som arbetar pa resursskolorna har kompetens och erfarenhet av malgruppen. De har
dven erfarenhet av att arbeta med elever med neuropsykiatriska funktionsnedséttningar.

Eleverna ldser alla @&mnen och foljer grundskolans ordinarie kursplan och timplan
inklusive moderna sprak och modersmalsundervisning. Det innebér att resursskolorna har
behoriga ldrare i samtliga &mnen, precis pad samma sitt som andra grundskolor. Lérarna ar
vil insatta i skolans styrdokument och utgér fran styrdokumenten i sin planering av
undervisning och verksambhet.

Alla elever pa resursskolorna har ett beslut om atgérdsprogram utifran en utredning om
elevens behov av sérskilt stod. Utdver det sédrskilda stéd som kommer med
resursskoleplaceringen finns det ocksé elever som &r i behov av ytterligare sérskilt stdd.

Resursskolorna anvinder sig av samma digitala system som 0vriga skolor i, exempelvis
avseende tjansteplanering, scheman, systematiskt kvalitetsarbete, dokumentation av
elevhélsans medicinska insatser, sirskilt stod och dtgérder mot krinkande behandling.
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Det finns ett samarbete mellan grundskoleforavltningens resursskoleenheter for att kunna
fa till likvérdiga resursskolor som haller god kvalité och som pa ett adekvat sétt kan méta
elever i behov av ett mycket omfattande sérskilt stod.

Kriterier for resursskolor

Goteborgs Stads resursskolor har fyra kriterier som behdver vara uppfyllda for att kunna
fa en plats. Direktorens ledningsgrupp faststéller kriterierna.

Kriterierna ar foljande:

I.  Elevens behov av sérskilt stod i den pedagogiska, sociala och fysiska larmiljon &r
sd omfattande att de inte kan eller 4r mycket svéara att tillgodose i en ordinarie
skolas larmiljo trots att eleven far omfattande sérskilt stod.

II.  Resursskolan kan antas bidra till ett mer &ndamalsenligt ldrande och
kunskapsutveckling utifran grundskolans ldroplan @n en ordinarie skola.

III.  Eleven dr i behov av kommunikativt stdd och/eller kognitivt stod. Behovet av
stod ska vara s omfattande att 1armiljon i ordinarie skola bedoms utgora ett
hinder for elevens larande och kunskapsutveckling.

IV.  Eleven uppfyller inte, eller bedoms inte uppfylla, de betygskriterier eller kriterier
for bedomning av kunskaper som minst ska uppfyllas eller uppvisar andra stora
svarigheter sin i skolsituation.

Elever med intellektuell funktionsnedséttning &dr inte malgrupp for grundskolans
resursskolor

Bedomning

Det dr ett centralt utredningsteam som gor beddmningen om eleven tillhér mélgruppen
utifran faststéllda kriterier. Central elevhélsa ansvarar for att resurssitta utredningsteamet
och arbetet leds utav en elevhélsochef. Det dr ett och samma utredningsteam som gor
bedomningen till samtliga resursskolor. Det sdkerstéller en likvardig och rattssaker
bedomning, dir eleverna med storst behov av resursskolan fér plats.

Om det finns fler elever som uppfyller kriterierna &n det finns platser ska det centrala
utredningsteamet dven beddma vilka elever som har storst behov. Forst darefter bedomer
utredningsteamet i dialog med rektor pé resursskolan vilken resursskola eleven ska ga pa.

Antagning

Antagningsprocessen ar ett samarbete mellan skolplaceringsprocessen pa avdelningen
Planering och Utveckling och den centrala elevhilsan pa avdelning Utbildning.

Det dr vardnadshavare som ansoker till resursskola. Det gors via en e-tjanst eller blankett.

En placering i en resursskola bygger alltid pa frivillighet.
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Sarskilda regler géller for antagning och beslut om en placering till resursskola.
Grundskolenimndens ordinarie skolplaceringsregler géller inte vid antagning till
resursskola, utan det dr elevens behov av det sérskilda stodet som resursskolan erbjuder
som &r avgorande for placering vid resursskola. Det finns ett styrande dokument som
beskriver hur antagningen gér till samt vilka som ar ansvariga. I rutinen framgér dven hur
bedomningen gors om elevens behov av omfattande stod inte kvarstar och eleven inte har
réitt att ga kvar.

Aven om urvalskriterierna och antagningsprocessen inte &r de samma pa resursskolorna
som pé Ovriga grundskolor i staden s foljs ordinarie skolplaceringsregler om
vardnadshavare onskar att eleven inte ska gé kvar.

Direktorens ledningsgrupp faststiller rutinen for ansdkningsprocessen.

Stod till vardnadshavare for att kunna soka till resursskola

Rektor eller annan skolpersonal pa den skolenhet eleven gar pa kan vid behov ge
vardnadshavare stdd i ansokningsprocessen. Rektor och skolpersonal kan i sin tur fa stod
av central elevhélsa och medarbetare som arbetar med skolplacering.

Skolplacering och overlamning

Skolledningen pa resursskolorna far tillgang till underlaget i ansdkningarna till de elever
som far plats pé resursskola for att kunna ta emot eleven pa bista sétt.

Rektor pa resursskolan och rektor pa avldmnande skola ansvarar for att det blir en bra
Overlamning utifran elevens bésta. De uppgifter som ska 6verlimnas ar sédana uppgifter
som behdvs for att underlétta dvergangen for eleven.

Fritids, skolskjuts och korttidstillsyn

Pé resursskolor géller samma regler for fritids, skolskjuts och korttidstillsyn (LSS-fritids)
som ovriga grundskolor och anpassade grundskolor i Goteborgs Stad.

Lokaler

Resursskolorna har anpassade lokaler utifrén elevernas behov. Bade innemiljéer och
utemiljoer &r vl anpassade for mélgruppen. Det innebér bland annat att lokalerna &r
anpassade for att minimera olika sinnesintryck och ljudnivéer. Det ar viktigt att alla
miljoer minimerar tringsel och hoga ljud, &r tillgdnglighetsanpassade och bidrar till god
aterhdmtning. Lokalerna behover dven vara tydligt skyltade.

Resursskolorna har god tillgéng till digital utrustning och kompensatoriska hjdlpmedel.

Praktisk arbetslivsorientering (prao)

Det géller samma regler for prao pé resursskola som for 6vriga grundskolan. Anpassad
prao kan bli aktuellt for resursskolans elever. Resursskolorna har en studie- och
yrkesvigledare kopplad till sina skolenheter. Aven studie- och yrkesvigledaren har god
kidnnedom om resursskolans malgrupp for att kunna ge adekvat stod.
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Samarbeta och samordning med andra aktorer for elevens
basta

Grundskoleforvaltningens resursskolor utfor inte behandlande insatser. Det &r
socialtjdnsten och externa vardgivare som ansvarar for behandling. Resursskolorna
samarbetar vid behov med externa vérdinstanser och andra myndigheter for att 4 en
fungerande situation for eleven.

Om elever pa resursskolorna fér insatser, eller behover fa insatser, av fler aktorer 4n
resursskolan samarbetar resursskolan med dessa med hjélp av bland annat en samordnad
individuell plan (SIP). SIP ér till for den som behover stdd och hjélp fran flera aktorer
samtidigt. Skolledning, elevhilsa och skolpersonal pa resursskolorna har kompetens och
erfarenhet av SIP och att arbeta tillsammans med andra aktorer for varje elevs bésta.
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